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Erben

Der Letzte Wille sollte die

erste Tat jedes Neo-Chefs sein

Mayr &

Wer ein Unternehmen
griindet oder eines
tibernimmit, sollte
gleich ans Testament
denken. Das vermeidet
oft Streit unter Erben
und sichert die Familie
und den Betrieb ab.

WIEN. Egal wie jung man ist - fiir
ein Testament ist es nie zu frith.
sS0bald ich ein Unternehmen
gegriindet oder ibernommen
habe, sollte ich iiberlegen, wer
im Falle des plétzlichen Ab-
lebens das Unternehmen be-
kommen soll“, so Notar und
Erbrechtsexperte Markus Kas-
par. Er rit jedem Neo-Unter-
nehmer, ¢ine ,letztwillige Ver-
fiigung® zu machen - sprich ein
Testament.

In jedem Ubergabeplan ist Er-
ben ein Thema, ebenso wie die

Frage, wer ilbernehmen soll. °

Aber vielen Unternehmern ist
nicht bewusst, dass jederzeit
etwas passieren kann - klassisch
ist der Verkehrsunfall, sagt Kas-
par. Der Vorteil gegeniiber
einem Vertrag liege beim Testa-
ment darin, ,dass ich es jeder-
zeit 4dndern kann“. Und auch
muss, betont Kaspar. ,Immer
wenn sich familiir etwas dndert,
muss ich auch mein Testament
an die Situation angleichen.”
Macht man dies nicht oder hat
man keinen Letzten Willen ver-
fiigt, kommt die gesetzliche Erb-
folge zum Tragen: Fin Drittel
von allem kommt dem Ehepart-
ner zu, zwei Drittel den eigenen
Kindern (egal wie viele es gibt).
Die Eltern des Unternehmers
waren nur erbberechtigt, wenn
dieser keine Kinder hitte. Dann
ist der gesetzliche Aufteilungs-

m e

Notar Markus Kaspar: ,,Vielen Unternehmern ist nicht bewusst, dass

jederzeit etwas passieren kann - klassisch ist der Verkehrsunfall.“

schliissel ein Drittel fiir Eltern
und zwei Drittel fiir den Ehe-
partner/die Ehepartnerin.

Wilde Ehe zdhlt nicht

Wer oft vergessen wird, sind die
Lebensgefdhrten. Wenn sie im
Testament vom Firmenchef nicht
bedacht werden, haben sie kein
Erbrecht. Mit der ab Janner 2017
giiltigen Erbrechtsnovelle haben
Lebensgefihrten ,.ein Erbrecht in
Ausnahmefillen. Aber das ist zu
wenig®, sagt Kaspar. Um sicher-
zugehen, dass der Partner ver-
sorgt ist oder den Betrieb erben

kann, muss ein Firmenchef die
Lebensgefihrten ,unbedingt im

‘Testament vorsehen oder sich

ilber eine Ehe Gedanken ma-
chen.”
Das Testament im Alleingang

und im stillen Kammerlein zu .

machen, halt Kaspar fiir nicht
dienlich. Um Streitigkeiten weit-
gehend zu vermeiden, sei es gut,
wenn sich die Unternehmerfami-
lie zusammensetzt und alles be-

ziiglich  Firmenverantwortung
und Erben bespricht.
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